
  Mestarin TehoStartti 
- poikivan lehmän tehopakkaus

Tulevan lypsykauden onnistumisen edellytykset rakennetaan umpikauden aikana. Hyvät umpikauden 

olosuhteet ja oikeanlainen ruokinta valmistavat lehmää seuraavaa lypsykautta varten.  

Poikimisen aikaan lehmän aineenvaihdunta- ja ruokintamuutokset voivat johtaa erilaisiin ongelmiin, 

kuten veren kalsiumin liialliseen laskuun sekä energiavajeen syntyyn. Mestarin TehoStartti on 

kehitetty tukemaan lehmän hyvinvointia lypsykauden kriittisimmässä ajankohdassa.  

TehoStartti sisältö 

• Mestarin Virkistys -jauhe 10 kg

• Mestarin MakuKalkki -jauhe 2,1 kg

• Mestarin Proppi -liuos 5 l

• helpot ja selkeät käyttöohjeet (suomi, ruotsi, englanti ja ukraina)

Antotapa ja riittoisuus 

Tuotteet on suunniteltu sekoitettavaksi yhteen vesiämpärilliseen pakkauksessa mukana olevan 

selkeän ohjeen mukaisesti. Yksi pakkaus riittää 20 eläimelle. 

Mestarin TehoStartin keskeiset hyödyt 

• Pakettiratkaisu helpottaa ja vakioi hyvät poikineen lehmän hoitorutiinit

• Tukee lehmän kalsiumin saantia ja tehostaa sen imeytymistä

• Maittava ja energiapitoinen elektrolyyttejä sisältävä juoma nesteyttää tehokkaasti ja propyleeniglykoli

nostaa veren sokeripitoisuutta

• Tukee poikimisesta toipumista ja edistää hyvää ruokahalua

• Lehmän energian ja kalsiumin saannin turvaaminen voi auttaa vähentämään poikimisen yhteydessä

esiintyviä ongelmia

• Valmis Mestarin TehoStartti -juoma soveltuu tarvittaessa myös letkutettavaksi.

• Tuotepakettina saat tuotteet 30 % edullisemmin kuin erikseen ostettuna

Pakettiratkaisu varmistaa, että tilalla on kaikki tarvittava jokaisen poikineen eläimen ensihoitoon. Tarjoamalla 

lisärehut ämpäristä juottamalla vähennetään eläinten stressiä ja helpotetaan omaa työtä erillisannosteluun 

verrattuna. Veden juottaminen on hyväksi havaittu keino ehkäistä myös juoksutusmahan kiertymää.   

Mestarin TehoStartti helpottaa myös poikineiden lehmien hoidon seurantaa, jos tilalla on 

ulkopuolista työvoimaa. Mikäli tuotteita ei kulu poikimisten kanssa samassa suhteessa, on ohjeistus 

hyvä käydä työntekijöiden kanssa uudelleen läpi! 


